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Hvad er en At-vejledning?

At-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljglov-
givningen skal fortolkes. At-vejledninger bruges til at

. uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (Iov og
bekendtgorelser)

. forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter
Arbejdstilsynets praksis

. oplyse om Arbejdstilsynets praksis i gvrigt pa baggrund af bl.a.
afgorelser og domme

. forklare arbejdsmiljplovgivningens omrdader og sammenhaeng mv.

Tal i parentes henviser til listen over relevante At-vejledninger/
-anvisninger/-meddelelser pa bagsiden af At-vejledningen.

Er en At-vejledning bindende?

At-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, sikkerheds-
organisationerne eller andre, men vejledninger bygger pa regler
(lov og bekendtggrelser), der er bindende. Arbejdstilsynet vil ikke
foretage sig mere i de situationer, hvor fx en virksomhed har fulgt
en At-vejledning.

Virksomhederne kan valge andre fremgangsmader mv., men Arbejds-
tilsynet vil i sa fald vurdere, om den valgte fremgangsmade er lige
sa god og i overensstemmelse med reglerne.

Nar en At-vejledning gengiver bindende metodekrav mv. fra lov
eller bekendtggrelser, skal virksomhederne folge de pagaeldende
metoder. Det vil altid fremga tydeligt af en At-vejledning, nar der
gengives bindende metodekrav mv.

Hvor findes information om At-vejledningerne?

Et emne kan vare beskrevet i mere end én At-vejledning. Derfor er
det en god idé at orientere sig pa Arbejdstilsynets hjemmeside pa
Internettet pa adressen www.at.dk.

I en overgangsperiode vil der stadig findes “gamle” At-meddelelser
og At-anvisninger, der ligesom At-vejledningerne beskriver, hvordan
arbejdsmiljplovgivningen kan overholdes. Med tiden vil alle At-med-
delelser og At-anvisninger udga, efterhanden som de aflgses af At-
vejledninger. Ogsd her kan der hentes hjelp pa Arbejdstilsynets
hjemmeside.




Denne vejledning oplyser om, hvordan man i arbejdssituationen kan und-
g4, fijerne eller minimere risikoen for skadelig belastning fra helkropsvibrationer.

Helkropsvibrationer er de rystelser, der bl.a. ved korsel i koretgjer pavirker
foreren via saedet.

Reglerne pa omradet fremgar af bekendtggrelsen om beskyttelse mod udsaet-
telse for vibrationer i forbindelse med arbejdet! (herefter benaevnt vibrations-
bekendtggrelsen).

Bekendtggrelsen kan dog ikke sta alene, men supplerer bl.a. bekendtggrelser-

ne om arbejdets udfgrelse, indretning af tekniske hjelpemidler og bekendt-
gorelsen om arbejdsmedicinske undersggelser efter lov om arbejdsmiljg.

1. Folger af vibrationspdvirkning

Helkropsvibrationer kan medvirke til at give rygproblemer, herunder isoer
leenderygsmerter, men ogsa diskusprolaps og tidlig degeneration af rygsejlen.
Hgjere vibrationsstyrke og leengere tids pavirkning @ger risikoen, mens hvile-
perioder nedsatter den.

Nar vibrationer forekommer sammen med fastlaste arbejdsstillinger og hyppige
vrid af ryggen, gges risikoen for skader. Det samme er tilfaeldet, nar musklerne
er treette, eller ryggen er trykket sammen efter hardt fysisk arbejde. Bump og
uventede bevagelser, der fx skyldes et ujeevnt underlag eller mindre pdkgrsler,
forgger ogsa risikoen.

De stiplede linjer pa diagrammet herunder angiver omrader med forskellig
helbredsrisiko. Pa figurens ene akse angives eksponeringstiden, mens den an-
den akse er den malte vibrationsstyrke.

Ved eksponering under den nederste stiplede linje er der ikke klart dokumen-
teret skadelige helbredsvirkninger. Mellem linjerne skal man vaere pa vagt over
for potentiel helbredsrisiko. Over den gverste linje er der helbredsrisiko.

Ved 8 timers eksponering er der saledes ingen sarlig risiko under 0,45 m/s?,
mens vibrationsstyrke over 0,8 m/s?* medfgrer helbredsrisiko.

! Bekendtggrelsen gennemforer Direktiv 2002/44/EF af 25/6 2002 om minimumsforskrifter for
sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdstagerens eksponering for risici pa grund af fy-
siske agenser (vibrationer).



Omrdder med forskellig belbredsrisiko ved belkropsvibrationer. Aftegnet fra DS/ISO 2631 med tilladelse fra DS
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Den daglige vibrationsbelastning bruges til at karakterisere vibrationsudsattel-
se pa arbejdspladsen. Vibrationsbelastning sammenregnes af vibrationsstyrker
og tilhgrende varigheder.

2. Mdlgruppe

Reglerne om beskyttelse mod helkropsvibrationer gaelder for arbejde i et an-
settelsesforhold.

3. Planlegning af arbejdet

Arbejdet skal planlaegges, tilrettelaegges og udferes saledes, at risici som folge
af vibrationer fjernes, ved at vibrationerne begranses ved kilden eller saenkes
til det lavest mulige niveau.



Erfaringsmaessigt begraeenses belastningen fra vibrationer saledes mest effek-
tivt, hvis forebyggende tiltag igangsaettes ved planlaegning af arbejdet og ved
valg af tekniske hjelpemidler og arbejdsmetoder.

Der skal i den forbindelse tages hensyn til den tekniske udvikling og mulighe-
derne for at minimere vibrationer under arbejdet. Desuden skal der gennem-
fores en hensigtsmaessig instruktion.

Det er ngdvendigt, at man pa arbejdspladsen far overblik over de enkelte fa-
rekilder i de arbejdsopgaver, som udfgres i virksomheden. Tilsvarende skal
det fastlegges, hvordan farekilderne kan fjernes, eller — hvis det ikke er mu-
ligt — hvordan man forholder sig til dem, sa man kan undga skader.

Farekilder i arbejdet, der kan fgre til skader, kan stamme fra arbejdspladsens
teknologi, arbejdets tilrettelaeggelse og den faktiske udfarelse af arbejdet. Des-
uden varierer risiciene over tid, athaengigt af den sammenhaeng og de omgi-
velser, som opgaverne udfores i.

De ansattes egen erfaring er en vigtig kilde, nar de daglige sikkerhedsproblemer
skal kortleegges, fordi de ansatte ofte bedst ved, hvornar og hvor risici opstar.

4. Arbejdspladsvurdering (APV)

Arbejdet skal planlegges og tilrettelaegges forsvarligt. Det indebaerer, at der
skal udarbejdes en samlet vurdering af sikkerheds- og sundhedsforholdene pa
arbejdspladsen (APV).

APV’en skal omfatte en vurdering af vibrationsforholdene, hvor det er rele-
vant. Det vil sige, at vibrationer fx medtages, nar virksomheden tilhgrer en
branche, hvor vibrationer er navnt i Arbejdstilsynets vejviser, og det er rele-
vant for den enkelte virksomhed.

Vasentlige vibrationsproblemer skal dog indarbejdes i APV’en, uanset om vi-
brationer er behandlet i den relevante arbejdsmiljgvejviser eller ej.

Ved udarbejdelse af APV’en skal der scerligt tages hensyn til:

— Pavirkningens styrke, type og varighed. Det galder ogsa forudsigelig be-
lastning fra bump.

— Aktionsvaerdien og greenseveerdien, se afsnit 6.

— Oplysninger fra leverandgrer eller andre om produktets vibrationsstyrke.

— Muligheden for at anvende andet udstyr, som er mindre vibrerende.

— Negative effekter pa sundhed og sikkerhed for personer, som kan vaere
saerligt folsomme for vibrationer. Fx gravide, saerligt unge eller gamle ar-
bejdstagere og personer, der i forvejen har nakke- eller rygproblemer.



— Eventuel indirekte effekt af vibrationer pa sikkerheden pa arbejdspladsen,
fx kan vibrationer forarsage skader pd koretgjer eller disses udstyr eller
vaere forstyrrende for korrekt betjening af kontrolanordninger eller af-
leesning af instrumenter, og dermed udggre en sikkerhedsrisiko.

— Eventuelle resultater af relevante arbejdsmedicinske undersggelser, der gi-
ver anledning til foranstaltninger pa den pagaldende virksomhed.

En APV kan omfatte arbejdsgiverens begrundelse for, at risikoen ved hel-
kropsvibrationer er sa lille, at det ikke er ngdvendigt at lave en detaljeret APV.

Det skal med jevne mellemrum pases, at forholdene er i orden de steder,
hvor belastningen fra helkropsvibrationer kan vere sundhedsskadelig.

De ansatte skal informeres om resultaterne af de gennemferte vurderinger

og/eller malinger. Der skal desuden informeres om den helbredsrisiko, der
kan vaere forbundet med arbejdet.

5. Vurdering og madling

Vibrationsbelastningen af en person beregnes over en 8 timers arbejdsdag ud
fra vibrationsstyrken og varigheden af pavirkningen.

Vibrationsbelastningen kan beregnes ud fra oplysninger fra leverandgren om
det tekniske hjelpemiddels vibrationsstyrke og -varighed sammenholdt med
de konkrete arbejdsoperationers varighed. Det er dog en forudsatning, at ar-
bejdsoperationen er sammenlignelig med den, der ligger til grund for leve-
randgrens oplysninger.

Det vil i den forbindelse fx vaere hensigtsmaessigt at undersoge,

— om driftsbetingelserne er sammenlignelige (hastighed, pamonteret arbejds-
udstyr osv.)

— om der er malt i alle relevante maleretninger (eksempelvis vandret retning
for en gummihjulslaesser).

Man skal endvidere vaere opmaerksom pa, at slidt udrustning kan medfore
hgjere vibrationspavirkning end nyt.

Hvis man ikke kan skaffe brugbare oplysninger om vibrationsstyrken, ma der
i stedet foretages malinger.

Maling og vurdering af helkropsvibrationer foretages i henhold til Internatio-
nal Standard, DS/ISO 2631-1. Nyttig information gives i DS/EN 14253,

Helkropsvibrationer males ved hjelp af en flad gummiplade med indstgbte vi-
brationsfolere, der anbringes pa saedet under fgreren. Ved en stiende person
anbringes gummipladen mellem fgdderne. Vibrationernes acceleration males i



m/s? i tre retninger vinkelret pa hinanden, se figurerne nedenfor. Resultatet for
den vaerste af de tre retninger anvendes. Vibrationsstyrken i vandret retning
skal ganges med 1,4, inden der sammenlignes med lodret.

X

Aftegnet fra DS/ISO 2631-1 med tilladelse fra DS

Vibrationsbelastningen over en arbejdsdag er det tidsvaegtede gennemsnit af
vibrationsstyrke og -varighed over en arbejdsdag pa 8 timer, se bilag.

6. Aktionsvaerdi og graensevardi

Vibrationsbekendtggrelsen indeholder en aktionsvaerdi og en graenseveerdi for
den daglige vibrationsbelastning (8 timer).

Begge vaerdier skal forstas som “gennemsnit” over en arbejdsdag. Kortvarige
perioder med kraftig vibration er derfor tilladte.

6.1. Aktionsvaerdi

Aktionsveerdien pa 0,5 m/s? angiver, hvornar der skal handles i forhold til vi-
brationsbelastningen. Overskrides vaerdien, skal arsagen undersgges, og der
skal planlaegges og gennemfgres tekniske og organisatoriske foranstaltninger
for at begreense belastningen mest muligt.



Der vil ikke blive tale om, at arbejdet stoppes. Findes der ikke egnede foran-
staltninger, kan arbejdet fortszettes, selv om aktionsveerdien overskrides.

Tabellen nedenfor viser, hvor lang tid man dagligt ma udsaettes for vibrationer,
hvis vibrationsbelastningen pa 0,5 m/s? ikke skal overskrides:

0,5 m/s? 8 timer
0,7 m/s? 4 timer
1,0 m/s? 2 timer
1,4 m/s? 1 time

6.2. Graensevaerdi

Graensevaerdien for vibrationsbelastning pa 1,15 m/s* ma under ingen om-
steendigheder overskrides.

Overskrides vaerdien, skal der derfor straks tages initiativ til at bringe belast-
ningen under graensevardien. Samtidig skal arsagen til overskridelsen pavises,
og der skal tages organisatoriske og tekniske forholdsregler mod en gentagel-
se af overskridelsen.

Graensevaerdien traeder forst i kraft den 6. juli 2010 for arbejde med arbejdsud-
styr, der

— blev stillet til arbejdstagerens radighed for den 6. juli 2007, og
— som ikke under hensyn til den seneste tekniske udvikling og organisatori-

ske foranstaltninger kan overholde graensevaerdien.

For landbrugs- og skovbrugssektoren lgber overgangsperioden pa de samme
betingelser frem til den 6. juli 2014.

6.3. Tekniske og organisatoriske foranstaltninger

Ved valg af tekniske og organisatoriske foranstaltninger skal feolgende til-
leegges sarlig opmaerksomhed:

— Alternative arbejdsmetoder

— Udformning af arbejdspladser

— Valg af passende tekniske hjelpemidler med et godt ergonomisk design og
det lavest mulige vibrationsniveau under hensyn til det arbejde, der skal
udfores

— Begraensning af eksponeringens varighed og styrke
— Koarsel med en hastighed der ikke er for hgj i forhold til det underlag,

der kores pa



— Valg og afmaerkning af koreveje, der forer uden om kloakdaeksler, huller,
brosten, kgreplader mv.
— Om muligt, jeevning af de straekninger, der kores ofte pa
— Passende arbejdstider med tilstreekkelige pauser
— Udstyr, som nedsatter risikoen for skader forarsaget af vibrationer, fx sa-
der, der deemper vibrationerne
— Planer for vedligeholdelse af arbejdsudstyr.

7. Oplaering og instruktion

Arbejdsgiveren skal generelt sgrge for information, instruktion og oplaering
om, hvordan arbejde, hvor den ansatte udsaettes for vibrationer, udfgres sik-
kerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

Der skal i oplaeringen og instruktionen scerligt tages hensyn til falgende:

— De trufne tekniske og organisatoriske foranstaltninger, se afsnit 6.3

— Resultaterne af de gennemfgrte arbejdspladsvurderinger, se afsnit 4

— Arbejdsmetoder, som kan minimere belastningen af vibrationer mest muligt

— Aktions- og grensevardien, se afsnit 6

— Hvordan tegn pa arbejdsbetingede lidelser og arbejdsulykker skal opdages
og anmeldes

— Under hvilke betingelser arbejdstageren har ret til arbejdsmedicinske un-
dersggelser, se afsnit 8.

8. Arbejdsmedicinske undersogelser

Vibrationsbekendtggrelsen supplerer bekendtggrelsen om arbejdsmedicinske
undersggelser efter lov om arbejdsmiljg.

Nar APV’en viser, at der er fare for den ansattes helbred som fglge af hel-
kropsvibrationer, skal den ansatte have adgang til en arbejdsmedicinsk under-
sogelse, hvis

— pavirkningen fra vibrationer er sa kraftig (overstiger 0,5 m/s%), at der er en
risiko for laeenderygsygdom eller anden forringelse af helbredet

— der foreligger effektive teknikker til pavisning af indikationer pa sygdom-
men eller virkningen (fx i forhold til laeenderygsygdom findes der sadanne
effektive teknikker).
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9. Dispensation

Arbejdstilsynet kan, hvor sarlige forhold foreligger, tillade afvigelser fra be-
stemmelserne i vibrationsbekendtggrelsen, nar det skgnnes rimeligt og fuldt
forsvarligt.

Det er dog et krav, at afvigelsen er forenelig med EU-direktiv 2002/44/EF af 25.
juni 2002 om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med
arbejdstagerens eksponering for risici pa grund af fysiske agenser (vibrationer).

Der kan bl.a. pa baggrund af en konkret, individuel ansggning gives dispen-
sation fra overholdelse af graensevaerdien.

Det er i disse tilfaelde en betingelse, at vibrationsbelastningen normalt er min-
dre end aktionsvaerdien, men varierer maerkbart og af og til overstiger graen-
sevaerdien. Dispensation er desuden betinget af, at

— den gennemsnitlige vibrationsstyrke beregnet over en uge er mindre end
grensevardien, og

— det skal pavises, at risikoen fra det aktuelle udsaettelsesmgnster er mindre
end risikoen ved udsattelse for graensevardien.

En eventuel dispensation vil indeholde vilkar, der under hensyn til de szerlige
omstaendigheder sikrer, at risici som folge af vibrationsbelastningen begraen-
ses til et minimum. Desuden vil afggrelsen vere ledsaget af et krav om, at der
over for de bergrte indfgres en skaerpet helbredskontrol.

Dispensationen tages op til fornyet overvejelse hvert 4. ar og bortfalder under

alle omstaendigheder, sd snart arsagen til dispensationen bortfalder. I forbin-
delse med dispensation vil Arbejdstilsynet hgre arbejdsmarkedets parter.

Jens Jensen
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Maling og vurdering af helkropsvibrationer foretages i henhold til kapitel 5, 6
og 7 og Annex A og B i DS/ISO 2631-1. Nyttig information gives i DS/EN
14253.

Den daglige vibrationsbelastning A(8) af en person udregnes ved hjelp af
formlen:

T
A®) = kaw\/;O

Hvor:

a, er den frekvensvaegtede r.m.s.-vibrationsstyrke i m/s? i en af de tre pa
hinanden vinkelrette retninger x, y og z

T er varigheden af eksponeringen med vibrationsstyrken aw

T, er 8 timer

ker 1,4 for x og y-retningerne, og ker 1 for z-retningen.

Den daglige vibrationsbelastning udregnes separat for hver af de tre retninger
X, y og z. Vurderingen af eksponeringen baseres pa den storste af vaerdierne i
henhold til de tre retninger.

Hvis der i lgbet af arbejdsdagen udfores to eller flere arbejdsoperationer med
forskellig vibrationsstyrke, udregnes den daglige vibrationsbelastning A(8) ud
fra formlen:

A®)=k- /iZaj,.T,.
(=

Hvor:

n er antallet af forskellige arbejdsoperationer i lgbet af dagen
a,,,; er vibrationsstyrken for arbejdsoperation i, og
7; er varigheden af arbejdsoperation i.

Nar der forekommer kraftige bump, er r.m.s.-maling ikke altid tilstrackkeligt.
Nar forholdet mellem peak-vaerdi og r.m.s.-vaerdi (topfaktoren) er stgrre end
9, kan man i henhold til standarden valge mellem to malemetoder som sup-
plement til ovennaevnte maling af vibrationsbelastningen. Arbejdstilsynet an-
befaler, at der sa anvendes lgbende r.m.s.-maling med en integrationstid pad 1
s, og at den maksimale vaerdi aflaeses.

Vibrationsstyrke beregnet over 40 timer
Den gennemsnitlige vibrationsstyrke beregnet over en uge A(8)uge er det tids-
vaegtede gennemsnit af vibrationernes styrke og varighed inden for en perio-
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de pa 7 dage (en uge) over en referenceperiode pa fem 8 timers dage (40 ti-
mer). Den udregnes ved hjelp af formlen:

A®) = [£ 3 AG)

Hvor:

A(8); er vibrationsbelastningen for dag j.
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Regler:

Bekendtggrelse om beskyttelse mod udszttelse for vibrationer i forbindelse med arbejdet
Bekendtggrelse om arbejdets udforelse

Bekendtggrelse om indretning af tekniske hjeelpemidler

Bekendtggrelse om arbejdsmedicinske undersggelser efter lov om arbejdsmiljo

Lzes Arbejdstilsynets vejledning om:

Hand-arm vibrationer

Lzes ogsa branchearbejdsmiljgradenes vejledninger mv.:

Branchearbejdsmiljgradenes vejledninger kan findes pa de enkelte branchearbejdsmiljorads hjemmesider.
Der er link til disse hjemmesider pa Arbejdstilsynets hjemmeside www.at.dk
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